STAHLWERK
SWT THURINGEN

AB SOFORT

ORTLICHER EISENBAHNBETRIEBSLEITER (m/w/d)

lhr Profil:

* abgeschlossene Erstausbildung und mehrjdhrige Berufserfahrung im
Eisenbahnbetrieb

*  Betriebsdiensttauglichkeit gemafl TfV und Triebfahrzeugfihrerschein nach TfV,
PKW-Fuhrerschein

+  abgeschlossener Lehrgang zum Ortlichen Betriebsleiter oder Bereitschaft zur
Fortbildung

* sehr gute Erfahrung im operativen (EBO und BOA) oder administrativen
Eisenbahnbetrieb

» gute Kenntnisse der Gesetze und Regelwerke flir den Bahnbetrieb

» gute Kenntnisse der Microsoft Office-Programme

«  Erfahrungen in der Flihrung von Mitarbeitern

*  Durchsetzungsstarke, Verantwortungsbewusstsein sowie Kommunikations-
und Teamfahigkeit

lhre Aufgaben:

* Sicherstellung der Umsetzung der glltigen Gesetze, Verordnungen
und Betriebsdienstvorschriften sowie der innerbetrieblichen Anweisungen inkl.
Mitarbeiterunterweisungen

* Beteiligung an der Notfallbereitschaft flir den Streckenverkehr und die
Anschlussbahn

+  Mitarbeitereinsatzkoordination ~und  Uberwachung der  Tauglichkeits-
untersuchungen  der eingesetzten  Mitarbeiter, Uberwachung  der
Betriebspersonale

*  Mitwirkung beim Trassen-, Regelwerks- und Energiemanagement

»  Mitglied der Prifungskommission (Ausbildung / Priifung)

. Selbststandiges Zusammenstellen, Vorbereiten und Fiihren von Fahrzeugen
bzw. Ziigen mit Guterverkehr gemaf den entsprechenden Vorschriften

lhre Bewerbung:

Passt das Stellenangebot zu Ihnen? Dann senden Sie uns bitte |hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und Zeugnissen:

per E-Mail: per Post:
job@stahlwerk-thueringen.de Stahlwerk Thuringen GmbH

Personal und Sozialwesen
o Bitte im PDF-Format Kronacher Stralte 6

07333 Unterwellenborn
E———— —

Wir bieten:

‘ Aufstiegsméglichkeiten/
= Fortbildungsangebote

€ attraktive tarifliche/
betriebliche Vergitung

SWT-finanzierte
Altersvorsorgeleistungen

@oo

o, Kindergartenzuschuss und
0 Mitarbeitervergtinstigungen

Gesundheitsangebote,
Firmen-Fitnessprogramm

z

&> Fahrrad-Leasing

“ verglnstigte Essens- und
Getrénkeversorgung/Kantine

i tariflicher Urlaub sowie
Freistellungen

9 gute Verkehrsanbindung,
kostenfr. Mitarbeiterparkplatz

Ihr Ansprechpartner:

Matthias Hiller
Abt. Personal und Sozialwesen

Tel.: +49 3671 4550 6297
Fax: +49 3671 4550 7810



