
 

 

MITARBEITER PERSONAL UND SOZIALWESEN 
TARIFWESEN / ENTGELT (m/w/d) 

AB SOFORT 

Ihr Profil: 
• abgeschlossene Hoch- oder Fachschulausbildung im betriebs- bzw. 

personalwirtschaftlichen Bereich; Berufserfahrung in einem produzieren-
den Unternehmen von Vorteil 

• idealerweise umfangreiche fachspezifische Kenntnisse im Arbeits-, Tarif-, 
Betriebsverfassungs-, Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Rentenrecht 

• sehr gute Kommunikationsfähigkeit, ausgeprägte persönliche Souveränität 
sowie abteilungsübergreifendes Denken und lösungsorientiertes Handeln 

• Fähigkeit empathisch auf Menschen zu gehen zu können, diplomatisches 
Geschick 

• sehr gute Kenntnisse im Umgang mit dem MS-Office-Paket 
• Erfahrung im Umgang von IT-gestützten HR-Systemen 
• gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 

Ihre Aufgaben: 
• Erarbeitung von Grundsatzfragen und Entscheidungsvorbereitung zu 

Arbeitsrechts- und Tariffragen für die Geschäftsleitung 

• umfassende Er- und Bearbeitung von Betriebsvereinbarungen in 
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat zu grundlegenden Regelungen 

• Durchführung von Personalkostenplanung, Kostenanalysen sowie 
Erstellung von Statistiken/Kennziffern 

• Einstufung von Beschäftigten auf der Grundlage von Anforderungs-
ermittlungen 


